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Nachricht unseres
Geschäftsführers

Die Druckerei Grafing ist seit 25 Jahren
am Markt präsent
Am Anfang war unsere Tätigkeit mit dem
Siebdruck und der Herstellung von Siegeln
verbunden und hat sich im Laufe der Zeit
zu einer vollständigen technologischen
Einheit entwickelt (Herstellung von
Verpackungen und anderen Drucksachen).
Kontinuierliche Investitionen in Mitarbeiter,
Ausrüstung und technologische Prozesse
ermöglichenhervorragende
Geschäftsergebnisse und sichern das
Vertrauen der Kunden. Die von Grafing
angewandte Qualitäts- und Umweltpolitik
garantiert die Verbesserung der Geschäfts-
und Dienstleistungsqualität, die Steigerung
der Kundenzufriedenheit und die
Schaffung eines wettbewerbsfähigen Rufs
am Markt.

Der angewandte Nachhaltigkeitsansatz umfasst nicht nur der Geschäftsbetrieb des
Unternehmens, sondern gilt auch für Lieferanten, die Geschäftspartner darstellen, mit
denen eine langfristige und erfolgreiche Beziehung aufgebaut wird. Die Basis des
Unternehmens ist Vertrauen, das auf den für Lieferanten anwenden ethischen und
geschäftlichen Standards basiert.
Im Compliance-Rahmen halten sich die Lieferanten von Grafing bei ihrer Arbeit an
geltende nationale und internationale Vorschriften, schützen grundlegende
Menschenrechte und sind für die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz ihrer
Mitarbeiter verantwortlich. Sie sind bestrebt, die Umweltverschmutzung zu reduzieren,
kontinuierlich Verbesserungen einzuführen und Produktionsprozesse zu gestalten, die
negative Auswirkungen auf die Umwelt reduzieren (natürliche Ressourcen schonen).
Sie wenden auch Geschäftsethik und Wettbewerbsregeln an und halten sich an
Vorschriften zum Schutz personenbezogener Daten und geistigen Eigentums. In
Synergie mit seinen Lieferantenerhöht Grafing Standards, fördert nachhaltige
Geschäftspraktiken und schafft neue Werte.

Domagoj Zeba, Geschäftsführer
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Compliance
Die Compliance-Geschäftspolicy der Druckerei Grafing versteht, dass
alle Mitarbeiter verpflichtet sind Arbeitszeiten, Gesetze und
Vorschriften, den Schutz personenbezogener Daten einzuhalten und
jede Art von Diskriminierung oder Missbrauch zu vermeiden.

Ebenso verpflichten sich die Mitarbeiter, hohe Arbeits- und
Berichtsstandards einzuhalten, verantwortungsvoll mit Daten
umzugehen, mit Kunden angemessen zu kommunizieren, keine
illegalen Programme zu verwenden und keine Informationen an
Dritte weiterzugeben.

Alle Mitarbeiter der Druckerei Grafing verpflichten sich,
Geschäftsinformationen und geistiges Eigentum zu schützen und
jede unbefugte Nutzung und/oder Weitergabe von Informationen zu
vermeiden.
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Menschenrechte
Menschenrechte stellen ein Grundprinzip der Rechtsstaatlichkeit dar
und gewinnen in der heutigen Welt immer mehr an Bedeutung. Die
Einhaltung der Menschenrechte ist der Schlüssel zur Schaffung einer
friedlicheren, gerechteren und effektivieren Gesellschaft.

Als Gesellschaft müssen wir unsere Ressourcen einsetzen, um
sicherzustellen, dass die Menschenrechte geachtet werden, was
bedeutet, dass wir zur Verurteilung von Missbrauch, Diskriminierung
und Ungerechtigkeit aufrufen müssen. Wir müssen diejenigen
unterstützen, die für Menschenrechte kämpfen, und sicherstellen,
dass jeder Zugang zu gleichen Rechten und Chancen hat.

Bei Grafing engagieren wir uns für die Achtung der Menschenrechte.
Unsere Mission ist es, zur Schaffung einer Gesellschaft beizutragen,
in der jeder respektiert und respektiert wird. Wir möchten unseren
Kunden Dienstleistungen/Produkte anbieten, die die Bedeutung der
Menschenrechte betonen und deren Stellenwert in unserer
Gesellschaft hervorheben.

Unsere Kunden sind eingeladen, sich unserer Mission anzuschließen.



Menschenrechte

Wir glauben, dass Gleichheit und Nichtdiskriminierung grundlegende
Werte sind, die alle Unternehmen, einschließlich Druckereien, als
Leitfaden dienen sollten. Es ist wichtig, ein angenehmes und integratives
Umfeld für alle Mitarbeiter, Kunden und Partner zu schaffen, unabhängig
von Rasse, Geschlecht, Alter, Nationalität, Religion oder anderen
persönlichen Merkmalen.

Wir glauben, dass wir durch die Förderung von Gleichheit und
Nichtdiskriminierung eine gerechtere Gesellschaft schaffen können, in
der jeder gedeihen und sein höchstes Potenzial entfalten kann.

Gleichheit und Nichtdiskriminierung

Gesundheits und Sicherheitsschutz

In der Druckerei Grafing fördern wir Vielfalt und Respekt für alle
Menschen und bemühen uns jede Form von Diskriminierung oder
Voreingenommenheit zu beseitigen. Wir setzen uns für gleiche Chancen
für alle ein und tolerieren keinerlei Belästigung und Vorurteile.

Wir priorisieren Maßnahmen zum Schutz der Gesundheit und Sicherheit
unserer Mitarbeiter. Wir führen regelmäßige Sicherheitsschulungen durch,
um sicherzustellen, dass sich alle Mitarbeiter der potenziellen Gefahren
bewusst sind und wissen, wie sie damit umzugehen haben.



Menschenrechte

Wir betonen, wie wichtig es ist, die Vereinigungsfreiheit zu respektieren.
Wir erkennen das Grundrecht des Einzelnen an, sich mit anderen für
gemeinsame Ziele und Überzeugungen zusammenzutun. Dieses Prinzip
spiegelt sich in unseren Richtlinien und Geschäftspraktiken wider, die eine
offene Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen den Mitarbeitern
fördern.

Achtung der Vereinigungsfreiheit

Angemessene Gehälter und Vergünstigungen

Wir schätzen Vielfalt und Inklusivität und bemühen uns, ein Umfeld zu
schaffen, in dem sich alle willkommen und respektiert fühlen. Indem wir
die Vereinigungsfreiheit unterstützen, zeigen wir unser Engagement für
die Förderung einer Kultur des gegenseitigen Vertrauens und Respekts
unter unseren Mitarbeitern.

Unsere Mission ist es, unseren Mitarbeitern angemessene Löhne und
Vergünstigungen zu bieten. Wir glauben, dass unsere Mitarbeiter unser
wertvollstes Kapital sind, und wir sind stolz darauf, sie mit Respekt und
Würde zu behandeln.

Unsere Vergünstigungspakete sind so gestaltet, dass sie innerhalb der
Branche wettbewerbsfähig sind, und wir bieten eine Reihe von Vorteilen,
um die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Teammitglieder zu
unterstützen. Wir glauben, dass wir durch Investitionen in unsere
Mitarbeiter ein positives und nachhaltiges Arbeitsumfeld schaffen, von
dem alle profitieren.



Menschenrechte

Wir verpflichten uns zur ethischen Geschäftstätigkeit und verzichten auf
jegliche Form von Kinderarbeit. Wir glauben, dass jedes Kind die
Möglichkeit verdient hat, in einer sicheren und gesunden Umgebung
erzogen zu werden und aufzuwachsen. Unser Engagement zu diesem
Prinzip stellt sicher, dass unsere Produkte mit höchster Integrität und
Achtung der Menschenrechte hergestellt werden.

Ohne Kinderarbeit

Ohne moderne Sklaverei

Wir setzen uns in keinem Aspekt unserer Geschäftstätigkeit für moderne
Sklaverei ein. Wir glauben daran, alle Menschen mit Würde und Respekt
zu behandeln und arbeiten hart daran, sicherzustellen, dass unsere
Geschäftspraktiken diese Werte widerspiegeln.
Unser Team setzt sich für die Förderung von Transparenz und
Rechenschaftspflicht in der gesamten Lieferkette ein und wir ergreifen
proaktive Maßnahmen, um jede Form von Zwangsarbeit oder Ausbeutung
zu verhindern. Wir glauben, dass wir durch Zusammenarbeit eine Welt
schaffen können, in der die moderne Sklaverei der Vergangenheit
angehört.

Arbeitszeiten

Die Druckerei Grafing setzt sich für die Achtung der Menschenrechte und
die Gewährleistung fairer und sicherer Arbeitsbedingungen für seine
Mitarbeiter ein. Wir halten uns strikt an die örtlichen Arbeitsgesetze und
andere anwendbaren Vorschriften, die Arbeitszeitbeschränkungen
beinhalten, um Überarbeitung zu verhindern und das Wohlergehen der
Mitarbeiter zu fördern.



Wir bei Grafing sind davon überzeugt, dass wir unsere Geschäftsprozesse
und Produkte auch weiterhin gemäß der Anforderungen des
Umweltschutzes führen werden. Wir möchten garantieren, dass wir
unsere Umwelt für heutige und zukünftige Generationen erhalten.

SMART PRINT L   VES NATURE
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Ökologische
Nachhaltigkeit
Wir bei Grafing setzen uns für den Erhalt unserer Umwelt ein. Um
unseren Planeten zu schützen, haben wir viel Mühe in die Verbesserung
unserer Herstellungsprozesse und Produktentwicklung investiert. Wir
versuchen stets, unseren Planeten durch die Verwendung
umweltfreundlicher Materialien zu schützen und gleichzeitig die Qualität
unserer Produkte zu gewährleisten

Wir haben ein Materialrecyclingsystem implementiert, um Abfall zu
reduzieren und unseren Öko-Tarif zu verringern. Alle unsere Produkte
entsprechen den EU-Umweltvorschriften.



Die Druckerei Grafing ist bekannt für Ehrlichkeit und die Abwesenheit von
Korruption. Seit seiner Gründung setzt sich das Unternehmen für reine
Geschäftstätigkeit und die Einhaltung von Gesetzen ein.
Dementsprechend sind alle Mitarbeiter verpflichtet, das Bestechungs-
und/oder Korruptionsverbot einzuhalten, sei es Druck auf den
Gesetzgeber, Schutz vor Wettbewerb oder auch im gewöhnlichen
Geschäftsverkehr. Teilnehmer an solchen Fällen können gesetzlich
bestraft werden.
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Unternehmensethik

Marktwettbewerb ist ein wichtiges Mittel, um Wettbewerbsfähigkeit und
Innovation auf dem Markt zu stimulieren. Wir handeln ehrlich, transparent
und fair. Wir halten uns auch an die Wettbewerbsgesetze und beachten
die Regeln für ein faires Wettbewerbsumfeld.

Einhaltung des Wettbewerbsgesetzes

Verbot von Bestechung und Korruption

Wir glauben, dass reine Geschäftstätigkeit und die Einhaltung von
Gesetzen die Grundlage des Erfolgs sind. Wir erlauben unseren
Mitarbeitern, alle möglichen Risiken, die ihren Ruf oder den Ruf des
Unternehmens gefährden könnten, frei zu besprechen. Darüber hinaus
werden angemessene Schulungen zur Ablehnung von Bestechung und
Korruption angeboten und regelmäßige Kontrollen durchgeführt, um
sicherzustellen, dass die Mitarbeiter das Verbot einhalten.

Die Druckerei Grafing hat in ihrer langen Geschichte erfolgreich ihre
Reputation und die Einhaltung der Antikorruptionsgesetze geschützt.
Unsere etablierte Geschäftspraxis gegen Bestechung und Korruption ist
für deren Aufrechterhaltung unerlässlich.



Um Interessenkonflikten vorzubeugen, hat der Vorstand der Druckerei
Grafing klare Richtlinien und Verfahren für die Auswahl von
Druckdienstleistern entwickelt und bevolgt sie streng. Darüber hinaus sind
sich die Vorstandsmitglieder der Möglichkeit von Interessenkonflikten
bewusst und versuchen, zweifelhafte Situationen zu vermeiden. Ebenso
wurden sie vor der Möglichkeit einer individuellen Haftung für
Interessenkonflikte und der daraus entstehenden Rechtsfolgen gewarnt.

Unternehmensethik

Bei der Druckerei Grafing kann es bei der Entscheidung über die Wahl
einer Druckdienstleistung zu einem Interessenkonflikt kommen. Wenn
beispielsweise ein Vorstandsmitglied Interesse in einer Druckerei hat, die
die niedrigsten Preise bietet und dennoch qualitativ hochwertige
Dienstleistungen anbietet, besteht die Möglichkeit, dass diese Druckerei
ausgewählt wird, selbst wenn eine andere Druckerei mehr Möglichkeiten
bietet oder sich im Preis unerheblich unterscheidet. Diese Situation
könnte den Interessen anderer Vorstandsmitglieder zuwiderlaufen,
die möglicherweise Beteiligungen in anderen Druckereien haben.

 Interessenkonflikt

Poslovna tajna, zaštita podataka i
intelektualno vlasništvo

Wir nehmen Geschäftsgeheimnisse, Datenschutz und geistiges Eigentum
ernst. Ebenso haben wir strenge Richtlinien und Prozederen zum Schutz
der vertraulichen Informationen unserer Kunden. Dazu gehören die
sichere Speicherung und Bewahrung sensibler Daten sowie der
eingeschränkte Zugang zu bestimmten Bereichen der Einrichtung. Wir
sind davon überzeugt, dass das Geschäftsgeheimnis den Erfolg bewahrt. 



Wir haben einen guten Ruf wenn es zu Vermarktung und Handel kommt.
Mit unseren hochwertigen Dienstleistungen haben wir zahlreichen
Unternehmen und Organisationen geholfen, wirksame
Marketingmaterialien zu erstellen, die Ergebnisse erzielen.
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Vermarktung und
Handel

Die Druckerei Grafing befolgt die Werberegeln sowie die Regeln
zu Preisen, Rabatten und Werbeaktionen.

Unser Fachwissen in gewerblichen Druckarbeiten macht uns auch zur
richtigen Wahl für Unternehmen, die Werbematerialien wie Broschüren,
Flyer und Visitenkarten produzieren möchten.

Insgesamt ist Grafing Printing ein zuverlässiger Partner für jedes
Unternehmen, das seine Marketing- und Vertriebsanstrengungen durch
hochwertige Druckdienstleistungen verbessern möchte.

Außerdem handelt Grafing gemäß den Verbraucherrechten, wie dem
Recht auf Auskunft, dem Recht auf freie Wahl und dem Recht auf Schutz
vor unlauteren Marktpraktiken.



Unsere Geschäftspolitik erfordert die Einhaltung von Gesetzen, ethischen
Richtlinien und guten Geschäftspraktiken. Unsere Mitarbeiter sind
verpflichtet, unsere Richtlinien und Standards einzuhalten, und sind dafür
verantwortlich, wirksame Kontrollen und Verfahren zur Einhaltung unserer
Richtlinien umzusetzen. Wir melden unsere Aktivitäten auch regelmäßig
den zuständigen Behörden.
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Geschäftsintegrität

Integrität ist eine der Grundlagen erfolgreicher Geschäfte. In der Druckerei
Grafing halten sich unsere Mitarbeiter regelmäßig an höchste
Integritätsstandards. Wir sind bestrebt, in allen Aspekten unseres
Geschäfts ein Höchstmaß an Qualität und Professionalität zu erreichen.

Ebenso haben wir klare Richtlinien zum Schutz des geistigen Eigentums,
die Urheberrechtsverletzungen, Plagiate und den Missbrauch anderer
menschlicher Errungenschaften verbieten. Andere Verfahren sind
vorhanden, um sicherzustellen, dass unsere Mitarbeiter ethische
Standards und geltende Gesetze einhalten.

Unsere Geschäftsphilosophie der Integrität ist darauf ausgerichtet, in allen
Aspekten unseres Geschäfts ein Höchstmaß an Professionalität und
Qualität zu erreichen.
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